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PRESENTACION

La Contraloria Municipal se encarga de prevemr ~d

TaX

eiectar y abatir los actos de
corrupc:on promowendo lar transparenCIa Japego a la legalldad de los servidores

e
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MARCO JURIDICO

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 108 y 114,
e Constitucion Politica del Estado de Jallsco

e Ley General del Sistema Antlcorrupcwn

e leyde Dlscmhna Fmanmera del Estado de Jallsco

o ley General de Responsabllldades Admmlstratl\fas.;k N

Estado de Jalisco
: ‘*et«»:ngisco y sus
,Contr?fé(:jén de

2. e

Ley General de Cont’

° Reglamento lnterno de

Publica Municipal de
Mascota, Jahsco

o Leyde Segwdqres Pablicos del

ks il
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MISION

Promover e impulsar mejores practlcas pnvﬂeglande el control preventivo en
términos de Iegahdad eficiencia y transparencla fomentanda el cumplimento de las
responsablhdades de k)s servndores publlcos de: manera henesta y orientada a la

rendicién de cuentas que mcorpefe Ia partlctpamen yla con

za de la ciudadania
a través de mecamsma de coordmacnon evaluacnon c }dernizaci()n de la

gestion pubhca

Ser un depanémer%tﬁ" cuya n re| rese?ntew‘unl factor en el marco de las

actividades onentadas al cembate orrupciéon y a la flscahzacuon de los

recursos publlcos a mvel mumc:Ipal qu a su labor por los prmmplos de disciplina,

legalidad, objetividad, profesmnahsmo honradez lealtad, lmparCIahdad integridad,

rendicion de cuentas eﬂcacua y eficiencia; Y que coadyuve medlante instrumentos
de control y evaluaclon eficaces, nto de las responsablhdades de los
servidores publicos, consohdandé la confianza 'y“certldumbre de la ciudadania en le

gobierno.

5 £
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OBJETIVOS

GENERAL

formal.

e Verificar qUe se Ile\g a eﬁbd 0s precesos que marea lé Ley de Compras
Gubernamenta;les

i‘:f

r

‘a _,
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PUEBLS MAGICQ

VALORES

Honestidad: Desempeiiar la funcién con honradez y rectitud.
Congruencia: Pensar, decir y actuar en consecuencia '
- lgualdad: Promover los mrsmos derechosy oporiunldades para todas las personas
Compromiso: Cumplir con lo acordado.
Eficiencia: Optimizar y hacer las Cosas bien. '}
Trabajo en Equipo: Tomar decrsrones y hacer la’'cosas en umdad

lmparcralldad, Actuar sm:c nceder preferencras 0 pr{v eg' oS- a persona alguna,

evitando-que mﬂuyan en su juicio '{'conducta mteres s-que perjudiquen o benefrcren
a personas en detrimento del blenestar de ia socredad ;

Lealtad.- Debe e;ercer su cargo obrando srempre a favor del patrrmomo publrco
Honradez.- Actuar con la maxrma rectrtud sm pretender obtener con. motrvo del

ejercrcro de su cargo empleo (o} cormsron ventg;a 0 provecho guno ‘ara sr o para

terceros, evitando de esta m era la real zacion de conductas mdebrdas y.en su

caso, denunciado aquellas que put ctar el cumphmrento de los deberes.

Disciplina.- Es la mané'ra'cr y snstemattca de hacer Ias cosas, siguiendo un
conjunto de reglas y normas estrlctas;, ltic aé. por la admmrstracron municipal.
Legalidad.- Consiste en la capacrdad de aplicar conocrmlentos aptitudes,
habilidades y experiencias en el desempeno de las funcrones dentro del marco
normativo correspondiente.

Profesionalismeo.- Es la capacldad deap' *r,c;onoclmrentos aptrtudes habilidades

y experiencias en el desempeno ‘de las funciones™ dentro del marco normativo

correspondiente.

C C:_.b 7
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ORGANIGRAMA

PRESIDENTA MUNICIPAL

CONTRALOR(A)

AUDITORIA ; AREA ]
INTERNA | INVESTIGADORA |
AREA DEFENSOR DE

- SUBSTANCIADORA | OFICIO
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PUESTO
CONTRALOR(A) MUNICIPAL
PERSONAL A SuU )
CARGO Auditoria Interna, Area Substanciadora, Area
Investigadora, Defensor de Oficio y Secretaria.
NUMERO DE | 1
PERSONAS EN EL
PUESTO : .
Proponer-y-aplicar normas y criterios en materia de
control’ para efectos de prevemr el uso indebido del
patrlmomo mummpal =&
*Verificar el cumplimiento del Plan Municipal.
Vigilar la correcta aplicacién- del-gasto publico y su
J-eongruencia con el Presupuesto de Egresos.
~sParticipar en los actos de Entrega:y Recepcion.
~ |'*Recibir las Declay ciones Patrimoniales y de intereses.
FUNCIONES . DEL | *Planear, _organizar;” coordinar-y..aplicar el “sistema
PUESTO 777 municipal de"control-de evaluacién gubernamental.

“Verificar_el"cumplimento. de las disposiciones legales
['que en.materia de transparenc:ta deba cumplir en el
‘Munigipio de’ conformldad a.lo senalado en la Ley de
_Transparencna :

cceso a la informacién. .~ -

adquisiciones; enajenacrones y
0s de los bienes muebles e inmuebles que
untamiento se haga conforme a lo que

. establ ,ca las.Leyes.

‘Conocer,.mvestlgar y sancionar las conductas que

/| puedan-constituir responsablhdades administrativas,
| asi~~~"como . substanciar los procedimientos

administrativos correspondientes conforme a o
establecido a la Ley de Responsabilidades
Administrativas. |

*Vigilar que el desempefio de las funciones de los

-._| servidores publicos conforme a la Ley, reglamentos,

codigo de-ética'y Manuales.

|.sVerificar los estados.__fi nancieros de la tesoreria

Municipal, ‘asi como revisar la integracién de la cuenta
publica.
*Vigilar que la Obra Publica municipal se ajuste a las

disposiciones de la ley de Obras Publicas, ley de
Compras Gubernamentales.

¢ v
R e e
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*Verificar que la administraciéon publica cuente con el
registro, catalogo e inventario actualizado de los bienes
muebles e inmuebles del Municipio.

*Vigilar la correcta aplicacién del gasto publico y su
congruencia con el Presupuesto de Egresos.

ESCOLARIDAD LIC. CONTADOR.. PUBLICO LIC. EN DERECHO O
REQUERIDA CARRERA A‘FIN N
HABILIDADES Expegrencua en admlgnstram'” \hsa conocimiento en

la«ley....de servidores
patrﬂ'ﬂemales lnventanos,
gubemamentales?

otblicos, declaraciones
transparencia, compras

PERFIL HUMANO

lmparcna} legal,
idad de. gestion y

/3

10
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MASCOTA ' ,ka (é‘f

PUESTO
AUDITOR INTERNO
PERSONAL A sSu
CARGO NINGUNA
NUMERO DE | 1
PERSONAS EN EL
PUESTO

° Elaborar cuestlonanos o formularios para
xdenhﬁcart;onﬂrctos de i tereses
Realizar rev&swn e : ‘procesos de las

;ng'%NES s;gménfes é'réas o es: adquisiciones,
: obra pubh@a hac publica, recursos
* humanos, transpar

ESCOLARIDAD

REQUERIDA

HABILIDAD

rgsponsable [‘Iegal,
liador;" ca;)acrdad de- gestlon y

PERFIL- HUMANO
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MASCOTA | »'=,° 4
GOBT:RNO MUNICIPAL ! % M M&T@

PUEBL9 MAGICO

PUESTO :
AREA INVESTIGADORA
PERSONAL A SU
CARGO NINGUNA
NUMERO DE | 1
PERSONAS EN EL
PUESTO

investigacion en los
la Ley General de
ativas.

o Llevar acabola
/ procedimientos confor
Responsabilidades Adi

ESE%%NES e Iniciar ya sea de oficio icion de parte o en
quier auditoria, la
ESCOLAR

REQUERID

HABILIDADES | ... abilidades

PERFIL HUMANO |

o
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PUESTO -
AREA SUBSTANCIADORA

PERSONAL A SU

CARGO NINGUNA

NUMERO bE- 1

PERSONAS EN EL

PUESTO

sLlevar a-cabo el-procedimiento de responsabilidades
administrativa conforme  a la. .Ley General de
Responsabilidades-Administrativas.
. | *Integrar, conservar y permttsr el acceso a los
,, expedlentes de Responsabmdad Administrativa.
"sLlevar el control de los oficios girados.
'-Decretar en caso. de ser procedente, el sobreseimiento
. del procedlmlento de Responsabmdad Administrativa.
" “Tenerpor recnbldoy acordar la admlsion del lnforme de
FUNC'ONES \- DEL,,Presunta Responsabllldad Admlmstratava reqmnendoa
PUESTOOE N 1 auidffioad investigadora, a_efecto de que-aclare o
: ,subsane su escnto en caso de ser necesano

fqued no' contar.con un defensor sele nombrara
'uno de oficio.
| sOrdenar ¥ llevar a cabo el emplazamiento al presunto
responsable, para lo cual, debe considerar que entre la
fecha de dicha notificacion y la de la audiencia inicial
bebe mediarun- plazo no menor de 10 dias habiles ni
mayor de.15. Mientras que Ias ‘demas partes deberan
ser_citadas a “audiencia-al’ menos con 72 horas de
anticipacion, a fin de que realicen manifestaciones.

-Celebrarla.audiencia inicial (arts. 208 y 209 de la

LGRA).
ESCOLARIDAD | LICENCIATURA EN DERECHO
REQUERIDA
= gaaEw
R SRS RRR +  N  ee 13
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Do Yodoc

PERFIL HUMANO

HABILIDADES Conocimiento en la Ley de Responsabilidades
Administrativas
Amable, paciente, responsable, imparcial, legal,

puntual, discreto, conciliador, capacidad de gestion y
acuerdos.

PUESTO
DEFENSOR DE OFICIO
PERSONAL A/ Su| 7
CARGO |V | NINGUNA
NUMERD R
PERSONAS ~EN EL
PUESTO : - -
' » Acudlr al area substanmadora a efecto de ser
{ N A ent 0..ds _"""‘"f,;;‘audtenCIa*s que se llevaran a
FUNGIONES | S DEL: *caboaefecta de queeste presenfe” para realizar
PUESTO e N la defensadel servidor pubhco %3
tro de las actmdades que reahce
cto de poder prestar la defensa de forma
4 |onalypreparada en benef icio del servidor
pubhco- su;et@ al.p ,procedlmlento
ESCOLARIDAD 7| LICENCIATURA EN DERECHO
'REQUERIDA ' , =
Conocimiento,. en la Ley de ' Responsabilidades
HABILIDADES Administrativas
X ™ Amabié pacnente responsabie imparcial, legal,
PERFIL HUMANO puntual, d|screto concnllador -capacidad de gestion y
“acuerdos:- :

/;2
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MasceT4

PUEBL2 M4GICQ

PUESTO

SECRETARIA

PERSONAL A
CARGO

SuU

NINGUNA

NUMERO
PERSONAS EN
PUESTO

DE
EL

FUNCIONES
PUESTO

en la elaboracién de
. citatorios, actas
“buzén de quejas,

electrénico.
rias, oficios, etc.

PERFIL HUMANO

/ﬁ

Sea

S S

15

Ayuntamiento Num. 1, Col. Centro, C.P. 46900, Mascota, Jalisco. 01(388) 3860052 - 3860325 - 3861179




MA COTA | COMPROMISO |
SCOTA | BTal

GOBIERNO MUNICIPAL Mascorta
PUEBL2 M4GICQ

Lic. Irma Lorena Gonzalez
Pacheco

Contralora Municipal

Revisé: ;
Irma Lo@é ! Pacheco. | RS M
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